Noticlas de
Energia

Mocambique: Empresas de
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A rapida expansido da actividade das empresas mineiras e de energia esta a “secar”
Mocambique de trabalhadores qualificados, levando o governo a langar medidas
excepcionais, incluindo uma revisdo do cédigo laboral, de acordo com a Economist
Intelligence Unit.

O mais recente relatério da EIU sobre Mocambique afirma que os constrangimentos
“severos” a nivel laboral, que levam muitas empresas “a debaterem-se por preencher vagas”,
estendem-se também & capacidade de oferta de alguns servicos para sectores associados,
como a engenharia e construcao.

“As empresas prestadoras de servicos capazes de atender as necessidades das grandes
multinacionais tém sido inundadas pelo actual nivel de investimentos de capital, envolvendo
projectos de investimento bilionarios”, adiantam os economistas da EIU.

O valor total dos projectos de investimento em mineragdo em Mogambique é estimado em
11,6 mil milhdes de ddlares, com o carvao a representar a maior fatia, de 7,1 mil milhGes de
dolares.
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Devido a estes investimentos e a entrada em producdo destes projectos, a economia devera
manter uma trajectdria de aceleracdo nos proximos anos, de 7,3% em 2011 até 8,5% em 2013,
prevé a EIU.

O mercado de trabalho de Mocambique experimenta défice de qualificacbes a varios niveis,
desde gestores seniores e médios até cargos técnicos e posicdes semi-qualificadas.

De acordo com a EIU, o ensino estd pouco vocacionado para as necessidades do sector
privado e as empresas estrangeiras tém também tido dificuldades de adaptacdo as restritivas
leis laborais mogambicanas, que limitam postos de trabalho ocupados por estrangeiros a 5%
do total, quando o nimero de funcionarios supera 100.

O limite é de 8% para empresas com entre 10 e 100 funcionarios e de 10 por cento para
empresas com até 10 trabalhadores.

O numero de engenheiros, gedlogos ou metalurgistas formados por ano ronda 20 a 30 na
maior universidade do pais, em Maputo, e outros tantos no principal instituto politécnico.

Para se adaptarem, algumas empresas tém vindo a recorrer a trabalhadores ndo totalmente
qualificados, enquanto outras recorrem a trabalhadores estrangeiros em regime de consultoria
de curto prazo, com contratos renovaveis, sub-contratando empresas ou fazendo
“outsourcing” para projectos especificos.

Face a estas dificuldades, salienta a EIU, o governo acedeu aos apelos do sector privado,
nomeadamente da Confederacdo das Associacbes Econdmicas (CTA), concluindo em
Outubro uma revisao do codigo laboral especifica para 0s sectores de mineracao e petroleo.

Embora as quotas sejam mantidas, como regra geral, as empresas destes sectores terdo a partir
de agora maior flexibilidade para empregar estrangeiros através de contratos até seis meses,
necessitando apenas de informar as autoridades, em vez de pedir a aprovacgdo dos contratos.

Projectos especificos de investimento podem obter do governo aprovacdo para um aumento
de quotas.

Outra solucdo encontrada é a de autorizacdes para trabalhadores expatriados quando for
comprovado que ndo pode ser encontrada mé&o-de-obra qualificada localmente (source:
macauhub)



