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INTRODUCAO
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Foi criada em 2005 com objectivo de promover a
abordagem de género nos planos, programas e
estratégias do ME, bem como das InstituicGes sob sua
tutela como FUNAE, EDM, PETROMOC e a UTIP;

Pretende desenvolver varias actividades de integracao
de género no sector de energia, por forma a contribuir
para 0 avanco da mulher em geral, e promover a
ascensao de um numero crescente de mulheres a
cargos de direccao e chefia, assim como, da sua
participacao na tomada de decisOes dentro do sector;

Reduzir as desigualdades entre homens e mulheres no
acesso, uso e controlo da energia.



CONTEXTUALIZACAO
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O presente Plano Estratégico é resultado:

Do esforco colectivo da unidade de género e dos pontos
focais de género do sector de Energia, com vista a reflectir
sobre aintegracao da perspectiva de género;

De uma visao de igualdade e nao discriminacao entre
homens e mulheres, definindo metas, objectivos e tracando
estratégias para alcancar oS mesmos;

Do cumprimento do estabelecido na Politica de Género e
Estratéegia da sua Implementacdo, que preconiza que 0sS
sectores devem desenvolver estratégias especificas
sectoriais na optica do género.
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OBJECTIVOS DO PLANO ESTRATEGICO

Melhoria das condicdes de vida da populacao em geral e
das mulheres em particular, a través do acesso a energia
electrica;

Promocao de energias novas e renovaveis e do seu uso
pelas mulheres em particular;

Reducdo do consumo de combustiveis lenhosos,
sobretudo para uso domeéstico e confeccao de refeicdes,
atraves de medidas de conservacao e disseminacao de
alternativas;

Promocdo da abordagem de género atraves do reforco
institucional da unidade de género;

Formulacao de recomendacGes com objectivo de
promover a participacao da mulher no sector de Energia.



PRINCIPIOS

» Do respeito pelos direitos do Homem
» Daigualdade de género

» Daequidade de género

» Dajustica e inclusao social

» Danao discriminagao



PONTOS FORTES E FRACOS DO PLANO
ESTRATEGICO

Pontos fortes:

»A existéncia da unidade de género;

» A presenca de pontos focais de género no sector;

» O forte empenho e encorajamento da lideranca do sector da
Energia;

Pontos Fracos:

»Falta de institucionalizac&o da unidade de género;
»Necessidade de formacao sobre género e sua integracao;
»Necessidade de envolver os pontos focais na planificacéo,
monitoria e avaliagcao das actividades.



REALIZACOES

De modo a operacionalizar a unidade de genero do sector de
Energia, para o primeiro semestre de 2012, foram realizadas as
seguintes actividades:

» Reunides com o0s pontos focais do sector de Energia, no
sentido de incorporar as questdes de género em todas accdes
e actividades das unidades organicas a nivel central, assim
como, das instituicdes subordinadas e tuteladas;

> No que tange a formacao e capacitacao dos pontos focais e
funcionarios do ME, foram identificadas as necessidades de
formac&o e mobilizada a assisténcia técnica e financeira para a
realizacdo das mesmas;

» Elaborada a Proposta de Actividades Anual e Orcamento
(PAAOS) para 2013, com enfoque no género em coordenacao
com a DEP;



REALIZACOES (cont.)

» Envidados esforcos para a criacdo de um sistema de
Informacao, monitoria e avaliacao com base na perspectiva
de género por parte instituicdbes subordinadas e tuteladas ao
ME como FUNAE, EDM e PETROMOC,;

» Desenvolvidas accdes~ para uma maior divulgacao e
disseminacédo da estratégia de género, bem como de outros
Instrumentos, junto do ME e das instituicOes subordinadas e
tuteladas;

» Proposta a reformulacéo da legislacdo do sector energético
no sentido de incluir a promocao da igualdade do géenero;

» Efectuadas actividades com vista a celebracido das datas
comemorativas relativas a mulher, de forma a enaltecer o seu
papel no sector e na sociedade.



CONSTRANGIMENTOS

Neste periodo em analise, houveram alguns constrangimentos
qgue contribuiram negativamente para o desenvolvimento
efectivo das actividades de genero, a destacar:

» A Falta de conhecimentos solidos sobre a integracdo de género
no sector de Energia;

» A falta de uma orientacao clara e especifica por parte dos
pontos focais envolvidos na unidade de género;

» A falta de meios financeiros para o desenvolvimento das varias
actividades previstas no plano estratégico.



RECOMENDACOES
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A capacitacao dos pontos focais envolvidos neste
processo;

Reviséo e operacionalizacao do plano estratégico;

Elaboracdo de um guidao orientador para o0
levantamento de dados nos projectos do sector para
guestbes do género, de modo a medir 0 seu impacto;

Providenciar meios financeiros para o desenvolvimento
das actividades preconizadas no plano estratégico;

Elaboracdo de um plano de actividades/accao do sector
tendo em consideracao os objectivos definidos no plano
estratégico.



CONSIDERACOES FINAIS

A contribuicao do sector de energia para a promoc¢ao da igualdade
de género € de grande importancia, Vvisto que a energia constitui
um factor dinamizador do desenvolvimento socioeconomico do
Pais, atraves da criacao de condicoes para a melhoria da qualidade
de vida das populacOes e a elevagao da eficiéncia na realizacao
das actividades econdmicas e sociais. A integragao da perspectiva
de género em todos os sectores de actividade, constitui um sinal
inequivoco do cometimento do Governo na promogéo da igualdade
de género a nivel nacional,

A falta de fundos tem dificultado a realizacao das actividades
definidas nos Planos de Actividades da unidade de género e
consequentemente na capacitacdo e formacao continua dos
Nossos pontos focais e dos funcionarios em geral;

Neste momento a esperanga reside no Programa de Apoio a
Integracdo da Perspectiva de Genero em energia, financiado
pelo Governo do Reino Unido da Noruega.



Muito obrigada pela atencao!

Sandra Correla
Ponto Focal de Género

Ministério da Energia



