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II. Quem ¢ Gilda Monjane?

o Casada e mae de trés filhos;

Grau de Mestre em Sociologia
e Desenvolvimento;

o Frequentou um curso sobre
montagem, reparagao de
sistemas fotovoltdicos na Univ.
de Freiburg na Alemanha;

o Ja esteve envolvida em varias
pesquisas relacionadas com
energias;

o Trabalha a mais de dez anos
na area de desenvolvimento;

o Coordenadora de um grupo de
Empreendedores Solares;

o Tem feito promogao, venda,
montagem e repacao de
sistemas pico solares no rural;

o Actualmente: Assessora de
Genero no ME
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Programa de Integracao da Perspectiva de Género

1. Enquadramento:

= O apoio a Integracdo da perspectiva do Género em Energia
insere-se no quadro do programa de cooperagao e apoio ao
desenvolvimento prestado pelo Governo do Reino da Noruega
ao Governo de Mogambique - apoio ao sector de energia;

= O programa foi apresentado e aprovado na ulltima Mesa
Redonda, a 6 de Fevereiro de 2012;

Aborgadem inter-Institucional, envolvendo quatro Ministérios;

Principais Actores: ME, MIREM, MMAS, MICOA, EDM, FUNAE,
HCB, PETROMOC, ENH, INP e WWF.




Maior preocupacao:

o Diferencas em termos de Genero no acesso a
servicos modernos de energias;

= Permite mais tempo util para a mulher;

= Evita uso intensivo de recursos florestais;
= Contribui no aumento de renda para o AF;
= Reduz doencas respiratorias;

= Contribui no processo de empoderamento da
mulher.

o Pouca participacao da Mulher na tomada de
decisoes relacionadas com energias;

= Participacao da mulher permite trazer
preocupacoes deste grupo social nas politicas e




3. Objectivo Geral:




Perfil dos AF em Mocambique: Dados do ultimo censo
Populacional e estudos recentemente feitos demostram
haverem cada vez mais AF chefiados por Mulheres

Grafico 4.3 — Contagem dos chefes de - B
Agregado Familiar: homens e mulheres

B Homem
B Mulher

Chefe do agregado familiar

Fonte: Resumo extraido do programa SPSS — Respostas dos inquéritos do
levantamento de dados no Distrito de Matutuine - Estudo feito por G. Monjane




4. Componentes do Programa da
Integracao da Abordagem de Género:







Componente 1: Actividades previstas

1. Capacitacao em Abordagem de Género e
Energia

1.1 Producao de material para capacitacao;

1.2 Seleccao de um grupo de potencias Formadores
do ME, MIREM (ENH e INP), MICOA, MMAS, EDM,
FUNAE a serem capacitados; (ToT)

1.3 Producao do programa de capacitacao e
elaboracao de planos de accao de modo a criar
capacidade para abordagem de género no ME e
instituicoes tuteladas pelo ME;

1.4 Implementar os planos de accao no ME, MIREM
(ENH e INP), MICOA, MMAS, EDM, FUNAE
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Resultados da Componente 1.

o Material de formacao produzido;

o Pontos focais de Género selecionados e
capacitados para fazer abordagem de Género nos
seus sectores;

O Muita aceitacao de assuntos de Genero no ME e
instituicoes tuteladas pelo ME;

o Planos de actividades/accao de Género
produzidos e em implimentacao;

o MMAS apoiando o processo da capacitacao em
abordagem de Geénero e contribuindo para a
massificacao de individuos que sabem fazer
abordagem de género em energia.






Componente 2: Demostragoes - EAM

Actividades:

Realizar um estudo de base focalizado a abordagem de
género;
Capacitar individuos, sobretudo mulheres nas comunidades;

Fazer demostragdes de aplicacbes eléctricas e outro
equipamento que poder ser usado para gerar renda;

Estabelecer centros ou locais de venda de energia, explorados
por mulheres;

Sensibilizacao com recursos aos media (Radios comunitarias).

Resultados Esperados:

Disponibilidade de dados para M&A

Mais conhecimento de finalidades de uso;

Aumento do numero de consumidores;

Mais consumo de energia p/ finalidades produtivas;

Melhoria das condigdes de vida dos individuos e
particularmente das mulheres e promocao de bem estar;

Modelo de sensibilizacao comunitaria disponivel para réplica.






Componente 3: FUNAE

Actividades:

Criar uma equipe no FUNAE

Capacitar a equipe;

Recolher dados que permitam construir um mapa preliminar
de energias para cozinha;

Identificar actores;

Realizar um workshop com os actores chave de modo a
construir um mapa com energias disponiveis para cozinha;

Apresentacao da proposta do mapa para uso e orientagao de
futuras intervencoes:

Resultados Esperados:

Equipe formada;

Equipe capacitada;

Dados disponiveis;

Mapa perliminar disponivel;

Actores identificados;

Plano de acgcao que permite escolha alargada disponivel.






Componente 4: MICOA

Actividades:

= Integrar abordagem de Género nos requisitos
dos projectos petroliferos apoiados pela
Noruega;

= Orientar MICOA na analise e integracao dos
aspectos socias e de Género no material de
formacao;

Resultados Esperados:

= Abordagem e aspectos de Género
correctamente integrados no MICOA;







Componente 5: WWF
Actividad

= Apoiar a WWF a produzir um plano de trabalho para a
identificacao e integracao de assuntos relevantes de género;

0 Envolver membros da plataforma nas capacitacoes sobre
abordagem de Género.

= Orientar a WWF e apoia-los na integracao de aspectos de
genero;

m Apoiar a WWF a fazer um estudo e seguimento, Monitoria e
sensibilizacao de Género;

Resultados Esperados:

0 Estabelecimento de relacao de trabalho
com a WWF;

0 Tratamento explicito e eficaz das questdes
e impactos de genero nas actividades da
plataforma;

0 Dados concretos de impacto social e de
Género no nivel local da industria




5. Ponto de situacao:

O Assessora de Genero Contratada desde Junho de

O

O

O

O

2012;

Realizados encontros de analise da situacao com
PF dos Principais actores;

Feito Levantamento de necessidades de formacao
dos PF;

Materlal para formacao dos PF ja desenvolvido e
disponivel em duas linguas (Portugues e Inglés);

Primeira Fase: formagao de formadores agendada
Bgriaz roxima semana (21 a 24 de Agosto de

Segunda fase: Formacao dos colegas dos
c(:;hferentes sectores, com ajuda da Assessora de
enero;

Iniciada a preparacao das actividades das outras
componentes (2,3,4 e 5)



Necessidades de Formacao

Entrevistados 25 PF;
Muitos sao PF desde 2011;
Maioria demostra muita
motivacao;

o Embora ainda nao tenham

realizado nenhuma
actividade nos sectores;

O A maioria demostra falta
de conhecimentos solidos
sobre Género;

o Nao sabem relacionar
Genero e Energia;

O Sugeriram capacitacao
como primeira actividade;

O 0O 0O




1- Nenhum (Nothing)

2- Muito Pouco (very few)




Obrigada pela atengao!




2. Estrutura de Gestao do Programa

_ Reuniao de Consulta - Anual |

I
Reunides do Steering Committee — Base

semestral
_ Assessora de
Steering Committee Género em energia
Coodernado pelo ME -DEP N
ENERGIA
I
FUNAE UG
HCB MIRE MMAS
Petro- M INP MICO

EdM moc ENH A




