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Energies renouvelables : Les enjeux d’une integration industrielle
pour la région MENA et opportunités de création d’emplois
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> w _w Environ 3 400 emplois directs
Répartition par activité de ME

1600 '
Emplois Répartition des emplois créés en
# Appui & gestion Tunisie entre 2005 et 2010
1400 4 exploitation & Maintenance selon la chaine de valeur
I Fourniture & installation »
1200 —— mEtude & développement i -’
M Fabrication
1000 —— MEssais&tests i Y

Répartition selon le niveau de qualification 800

600
Ouvrier
Cadre 27% 400
supérieur
44%
200
Cadre = 1 ; ; T
moyen Efficacité Energétique Energies Renouvelables Activités horizontales

29% Source: ALCOR & ECOSER, 2011




La maitrise de I'énergie peut avoir un effet positif sur
I'emploi.

Comparé a I'EE, les ER semblent généralement étre
une niche plus intense en main d’ceuvre, mais avec des
codts d’économie d’énergie plus élevés.

Le secteur des batiments est la filiere la plus intense en
employabilité

Sur le court et moyen terme, I'emploi doit étre
considéré comme Co-Bénéfice et non pas comme seul
critere de choix de développement pour les activités de
ME

La durabilité des marchés de ME est nécessaire pour la
stabilité des emplois permanents et la transformation
des emplois intermittents en permanent

Sur le long terme, le critere de l'emploi et le
développement  industriel peut justifier  des
investissements publics dans des filieres de ME a
haute valeur ajoutée

Mix énergétique pour la production
d’électricité a I’horizon 2030



Quel effet des programmes futurs pour la
promotion des énergies renouvelables et de
I’efficacité énergétique sur I’'emploi?




Le modele

input

aussi pour I'exportation (1) v

production (2)

diEECE e emplol direct

v

input

value added (3)

Emploi indirect

v

importation

(4)

Jusqu'a 2030: amélioration de la productivité, baisse des colts des technologies



Les scénarios

» Plan Solaire Tunisien pour l‘efficacité
énergétique et les énergies renouvelables

> Production d’électricité renouvelable en
Tunisie - Perspectives et opportunités a
I’horizon 2030 GIZ/ANME, Octobre 2010

» Etude Stratégique du Mix Energétique pour la
Production d’Electricité en Tunisie,
Modeélisation et Scenarios, Wuppertal Institut,
Alcor, Janvier 2012

» KfW Programme of Activities Project Idea
Note, (PoA-PIN), (Promo-Isol), Date of
Submission: 19.11.2010 (Efficacité)

» Climate Change and Energy in the
Mediterranean, Plan Bleu, EIB 2008, Efficacité
Energétique

» Mécanisme Financier pour le développement,
de I'Efficacité Energétique et des Energies
Renouvelables dans les pays sud- et est-
Méditerranéens

Investissement RE

-
=]
_S
[=]
=
2

g =2z & 2 8§ H
iz g = = = = = = =] = 2
m |solation = LEC = Electroménagens m EE industrie m Transgort = Cogéndration

Investissemeant in Q&M

E F—' - = - ﬁ
" ® ® ® ® ® ®& &®B &® =&
mEdlien =PV = C5F wBiogaz wCES




Résultats
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Scenario ER+
5% d’importations des

systemes et produits finaux
(éolien, PV, CSP)

» 10,500 emplois en 2021

Scenario ER+ +

» 10% d'importations des
systemes et produits finaux
(éolien, PV, CSP)

» 24,700 emplois en 2018




Résultats par technologie

Efficacité energétique - isolation Classement en emplois/100 MDT
» En majorité produite > Efficacité
localement

. . » Chauffe eau solaire
» Emplois additionnels: 438

personnes > PV

» Emplois additionnels en > CSP

majorité dans le secteur des

batiments > Eolien



Recommandations

«Emplois immédiats» « Développement « Investissements
technologique» étrangers»
1. Efficacité 1. Chauffe eau 1. Eolien
. solaire
2. Chauffe-eau solaire 2. CSP
2. Eolien 3. Efficacité
3. PV L,
3. Efficacite 4 PV
4. Eolien 4. PV 5. Chauffe eau
5 CSP 5. CSP solaire




Recommandations

Policy Qualification

v’ Fixer des objectifs réalistes v Ajuster la qualification en

et rigoureux dER et d'EE fonction des objectifs
v' Promouvoir 'Efficacité d’EE et dER

v’ Continuer la promotion des ¥ Coopérer avec des

CES organismes

v' Combiner l'investissement internationaux dans le

&tranger aux apports domaine de la formation

locaux v' Former des formateurs



Merci pour votre attention!




